PerSec Express is the first commercial off-the-shelf software designed to meet the needs of government organizations that complete
personnel security screening. It allows a flexible, scalable installation to meet the needs of any size of government institution. It is effective
whether the institution has a single office or has dispersed operations around the globe.

Why PerSec Express?
Most institutions require candidates seeking security screening to manually complete forms. These are forwarded to security personnel who
extract information for checks, etc. With PerSec Express, all these administrative steps are reduced. PerSec Express can:
e  Transmit personnel screening data to Security personnel faster and cheaper
Reduce costly delays caused by improperly completed forms
Reduce the number of staff required for personnel screening duties
Allow the centralization of screening in a center of excellence / expertise
Generate completed forms at the push of a button
Enable automated extracts of applicable data to CSIS, RCMP and Credit Bureau (with user selected add-on modules)
Link to your current Human Resources system to allow automatic feeds into the system (with add-on module)
Enable exports to your existing security systems such as PeopleSoft (with add-on module)
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How does PerSec Express Work?
A candidate seeking a security clearance completes all input on the system screens. All information required on the approved Treasury

Board forms is captured. As each screen is completed, the information is validated. The candidate is not allowed to submit the forms until
the validation is successful.

A verification capability is built into the system. This capability necessitates someone in the organization to verify the information the
candidate submits. This capability is flexible enough to meet the needs of the organization by allowing a Unit Security Officer, a manager,
or other designated person to complete the verification.

The system also has a second level monitor / control capability. This can be used for example to allow regional security personnel to
monitor and control the screening status for their region.

The information submitted is captured on a secure server. The personnel security screening officers access this data to complete the
screening / clearance process.

To further enhance the system, extract modules can be added for RCMP, CSIS, or any credit bureau checks. Additionally, if your
institution uses specific HR software, an import module can be added to allow automatic population of current employees. Likewise, if
your institution uses specific software for Security (e.g., PeopleSoft), a module can be added to export data to it.
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PerSec Express will be available in the summer of 2006



PerSec Express est le premier logiciel commercial congu pour satisfaire les besoins des organismes de gouvernement en fins de sécurité
personnelle. Le logiciel est accommodant et échelonnable, répondant aux besoins des établissements de gouvernement quelque soit leur
taille. Il est efficace pour les unités qui possédent un seul bureau comme pour les unités dont les activités sont dispersées a travers le
monde.

Pourquoi PerSec Express?
La plupart des organisations demandent aux candidats & des postes de remplir manuellement des formulaires d’enquéte. Ces formulaires
sont envoyés aux services de sécurité qui en utilisent les renseignements pour faire des vérifications. Avec PerSec Express, les étapes
administratives sont minimisées. Ce systeme peut:
e  Transmettre des données d’enquéte aux services de sécurité plus rapidement et plus économiguement.
Réduire les codts des retards causés par les erreurs commises dans les formulaires.
Réduire le nombre d’employés nécessaires pour faire les enquétes sur le personnel.
Centraliser les enquétes dans un centre d’excellence/d’expertise
Produire des formulaires complétés simplement en appuyant sur un bouton.
Extraire automatiquement des données applicables pour le SCRS, la GRC et I'agence d’'évaluation du crédit (avec des modules
accessoires pour les usagers)
e  Etablir des liens avec votre systéme actuel de ressources humaines pour transférer automatiquement des données. (avec des
modules accessoires)
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Comment fonctionne PerSec Express?

Le candidat qui doit subir une enquéte de sécurité saisit les renseignements dans les fenétres du systéme. Tous les renseignements
demandés sur les formulaires approuvés du Conseil du Trésor sont enregistrés. A mesure que les fenétres sont complétées, les
renseignements sont validés. Le candidat ne peut pas soumettre le formulaire tant que les renseignements n’ont pas été validés.

Une fonction de vérification est créée dans le systéme. Cette fonction exige gu’une personne de |'organisation vérifie les renseignements
présentés par le candidat. Elle peut répondre aux besoins de souplesse de I'organisation en permettant a un agent de la sécurité, un
gestionnaire ou une autre personne désignée de faire la vérification.

Le systeme possede également une capacité de surveillance ou de contrdle de second niveau. Elle peut permettre, par exemple, aux
employés régionaux responsables de la sécurité de surveiller et de contrbler la situation des enquétes dans leur région.

L’information présentée est enregistrée sur un serveur sécurisé. Les agents responsables des enquétes sur le personnel accédent a ces
données pour compléter le processus d'enquéte et d’autorisation.

Pour que le systeme soit encore plus efficace, des modules peuvent étre ajoutés pour la GRC, le SCRS ou tout organisme de crédit qui
veut faire des vérifications. De plus, si votre organisme utilise un logiciel de RH en particulier, un module peut étre ajouté pour permettre
I'enregistrement automatique des employés actuels. De méme, si votre organisation utilise un logiciel de sécurité en particulier (p. ex.,
PeopleSoft), un module peut étre ajouté pour en extraire des données.
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